Informativni letak za konzervativno nalozbeno strategijo (EUR) E RGO

Vecji del sredstev je nalozen v drzavne obveznice in druge vrednostne papirje razliénih 28.02.2019
izdajateljev. Izbrana strategija je primerna za vlagatelje, ki se raje odlo€ajo za stabilnost in 13,91
ohranjanje realne vrednosti naloZbe. 16.10.2008
Informacija o tveganju ( ] Jelele) nizko  OOOOO ©@®®®  visoko
Benchmark Donosnost
MSCI North America 10% 1ea
MSCI Europe 20%
JP Morgan Global Govt Bond EMU LC 60% e
JP Morgan Cash EMU 6m 5%
120
ML EMU Corporate Index 5%
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Upravljavska provizija 0,20%
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Opozorilo
Pretekle vrednosti nalozbenih enot izbrane nalozbene strategije ne ERGO_SVN_CON_EUR (EUR)

zagotavljajo nara$¢anja njihove vrednosti v prihodnje. Izbrana strategija je
podvrZzena doloc¢enim negotovim dejavnikom, ki lahko v prihodnosti
povzrogijo povedanje ali zmanjanje vrednosti nalozbenih enot. Taksen lletop.a -1,55% S5letp.a 1,3%

dejavnik so tudi spremembe obrestnih mer. Doseganje ciliev izbrane 0, . o
strategije ni zajaméeno. 3letap.a 0,52% Od ustanovitve p.a 3,3%

Struktura nalozb po podskladih razred A Alokacija VP Nalozbe po valutah

Amundi Funds Il - Euro Bond 23,54%
Amundi S.F. - Euro Curve 3-5year 22,26% * EUR 80,5%
i - 0 = GBP 5,5%
Amundi Funds Il - Euro Aggregate Bond 14,24% « delnice 31% - obveznice 69% \
Amundi Funds Il - European Research 10,92% drugo 2,9%

Amundi Funds Il - Top European Player: 9,94% USD 11,1%

Amundi Funds Il - Pioneer U.S. Researc 6,99%

Amundi S.F. - Euro Curve 1-3year 4,76%
Amundi Funds 11 - U.S. Pioneer Fund 3,55%
Amundi Funds Il - Euro Corporate Bond 1,96%
Amundi Funds Il - Euro Short-Term 1,84% finance 21,32%
Amundi Funds Il - Absolute Return Curr 0,00% CEUSSA% = drugo 2.5% \ izbrane potroSne dobrine 14,30%
zdravstvo 13,39%
informacijska tehnologija 12,95%
Azija 0,1% ZDA 11,9% industrija 10,39%
osnovne potroSne dobrine 9,10%
surovine 7,93%
energija 6,27%
telekomunikacijske storitve 2,70%
javna oskrba 1,65%
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